
               

 
 

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ИННОВАЦИОННОЙ ПОЛИТИКИ 

НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ 

(МНиИП НСО) 

 

ПРИКАЗ  

29.01.2020 № 7 

г. Новосибирск 

 

 

 

О внесении изменений в приказ министерства науки и инновационной 

политики Новосибирской области от 20.06.2019 № 61 

 

П р и к а з ы в а ю: 

Внести в приказ министерства науки и инновационной политики 

Новосибирской области от 20.06.2019 № 61 «О Почетной грамоте министерства 

науки и инновационной политики Новосибирской области, Благодарности 

министерства науки и инновационной политики Новосибирской области                         

и Благодарственном письме министерства науки и инновационной политики 

Новосибирской области» следующие изменения: 

1. Положение о Почетной грамоте министерства науки и инновационной 

политики Новосибирской области изложить в редакции согласно приложению 

№ 1 к настоящему приказу.  

2. Положение о Благодарности министерства науки и инновационной 

политики Новосибирской области изложить в редакции согласно приложению 

№ 2 к настоящему приказу.  

3. Положение о Благодарственном письме министерства науки                                 

и инновационной политики Новосибирской области изложить в редакции 

согласно приложению № 3 к настоящему приказу.  

4. Порядок оформления документов о поощрении и организации их 

вручения изложить в редакции согласно приложению № 4 к настоящему приказу.  

 

 

 

Министр                                                                                                     А.В. Васильев 

 

 

 

 



 

                                                                                            Приложение № 1 

к приказу министерства  

науки и инновационной политики 

Новосибирской области  

от _______________№______ 

 

                                                                                                     «УТВЕРЖДЕНО 

приказом министерства  

науки и инновационной политики 

Новосибирской области  

от 20.06.2019 № 61 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о Почетной грамоте министерства науки и инновационной политики 

Новосибирской области 

 

1. Почетная грамота министерства науки и инновационной политики 

Новосибирской области (далее - Почетная грамота) является формой поощрения  

за заслуги в решении задач, стоящих перед министерством науки  

и инновационной политики Новосибирской области (далее - министерство),  

и проявленное при этом добросовестное отношение к исполнению должностных 

обязанностей, высокие показатели эффективности и результативности 

профессиональной служебной деятельности, многолетний добросовестный труд, 

за значительный вклад в развитие науки, инновационной деятельности, 

подготовку квалифицированных кадров в области науки и инноваций, 

популяризацию науки и инновационной деятельности.  

При наличии вышеуказанных заслуг награждение может быть приурочено      

к профессиональному празднику, юбилейным датам со дня рождения (50                

и каждые последующие 5 лет) или основанию организации (20 лет и каждые 

последующие 5 лет).  

          2. Почетной грамотой награждаются: 

          1) лица, замещающие государственные должности Новосибирской области, 

государственные гражданские служащие Новосибирской области в органах 

государственной власти Новосибирской области и государственных органах 

Новосибирской области, и работники, замещающие должности, не являющиеся 

должностями государственной гражданской службы Новосибирской области, в 

органах государственной власти Новосибирской области и государственных 

органах Новосибирской области (далее – сотрудники государственных органов 

Новосибирской области);  

          2) лица, замещающие муниципальные должности, и муниципальные 

служащие органов местного самоуправления муниципальных образований 

Новосибирской области, а также лица, исполняющие обязанности по 

техническому обеспечению деятельности органов местного самоуправления, не 



замещающие должности муниципальной службы и не являющиеся 

муниципальными служащими органов местного самоуправления муниципальных 

образований Новосибирской области (далее – сотрудники органов местного 

самоуправления); 

3) работники, а также коллективы государственных автономных 

учреждений и государственных бюджетных учреждений Новосибирской области, 

подведомственных министерству (далее – учреждения); 

4) работники и коллективы организаций различных сфер экономики 

Новосибирской области (далее – организации) и представители общественных 

организаций, достигшие высоких результатов в сфере научной, научно-

технической и инновационной деятельности; 

5) иностранные граждане, лица без гражданства. 

3. Представление к награждению Почетной грамотой сотрудников 

государственных органов Новосибирской области и органов местного 

самоуправления, работников учреждений и организаций, а также представителей 

общественных организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства 

вносится при соблюдении следующих условий: 

наличие наград или поощрений органов государственной власти 

Новосибирской области или государственных органов Новосибирской области, 

или органов местного самоуправления муниципальных районов (городских 

округов) Новосибирской области; 

наличие стажа работы в отрасли или сфере деятельности не менее 5 лет; 

наличие стажа работы в организации не менее 3 лет. 

4. Представление к награждению Почетной грамотой коллективов 

учреждений и организаций вносится при соблюдении следующих условий: 

отсутствие задолженности по уплате налогов в бюджеты бюджетной 

системы Российской Федерации и страховых взносов в Пенсионный фонд 

Российской Федерации, Фонд социального страхования Российской Федерации, 

Федеральный фонд обязательного медицинского страхования и Территориальный 

фонд обязательного медицинского страхования; 

не менее 3 лет с момента учреждения организации. 

5. Награждение за новые заслуги и достижения производятся не ранее чем 

через три года после предыдущего награждения. 

          6. В случае представления сотрудников государственных органов 

Новосибирской области и сотрудников органов местного самоуправления, 

работников учреждений и организаций, а также представителей общественных 

организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства, а также коллективов 

учреждений и организаций, к награждению Почетной грамотой за достижение 

выдающихся заслуг в научно - технической и инновационной сферах 

деятельности, а также в соревнованиях, конкурсах, олимпиадах международного, 

общероссийского, межрегионального уровней соблюдение условий, указанных в 

пункте 3, абзаце третьем пункта 4, пункте 5 настоящего Положения, не 

требуется.». 

 

                                                 _____________».  



 

                                                                                            Приложение № 2 

к приказу министерства  

науки и инновационной политики 

Новосибирской области  

от _______________№______ 

 

                                                                                                       «УТВЕРЖДЕНО 

приказом министерства  

науки и инновационной политики 

Новосибирской области  

от 20.06.2019 № 61 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о Благодарности министерства науки и инновационной политики  

Новосибирской области 

 

1. Благодарность министерства науки и инновационной политики 

Новосибирской области (далее – Благодарность, министерство) является формой 

поощрения за высокую эффективность и результативность профессиональной 

деятельности, многолетний добросовестный труд, успешное и добросовестное 

исполнение своих должностных обязанностей, образцовое исполнение служебных 

заданий и поручений, служебных заданий особой важности и сложности, 

проявленные при этом усердие и инициативу.  

При наличии вышеуказанных заслуг награждение может быть приурочено        

к профессиональному празднику, юбилейным датам со дня рождения (50                         

и каждые последующие 5 лет), в связи с юбилейными датами службы (15                             

и каждые последующие 5 лет) или основанию организации (20 лет и каждые 

последующие 5 лет), праздничными днями.   

2. Благодарность объявляется: 

1) лицам, замещающим государственные должности Новосибирской 

области, государственным гражданским служащим Новосибирской области в 

органах государственной власти Новосибирской области и государственных 

органах Новосибирской области, и работникам, замещающим должности, не 

являющиеся должностями государственной гражданской службы Новосибирской 

области, в органах государственной власти Новосибирской области и 

государственных органах Новосибирской области (далее – сотрудники 

государственных органов Новосибирской области);  

          2) лицам, замещающим муниципальные должности, и муниципальным 

служащим органов местного самоуправления муниципальных образований 

Новосибирской области, а также лицам, исполняющим обязанности по 

техническому обеспечению деятельности органов местного самоуправления, не 

замещающие должности муниципальной службы и не являющиеся 

муниципальными служащими органов местного самоуправления муниципальных 

образований Новосибирской области (далее – сотрудники органов местного 



самоуправления); 

3) работникам, а также коллективам государственных автономных 

учреждений и государственных бюджетных учреждений Новосибирской области, 

подведомственных министерству (далее – учреждения); 

4) работникам и коллективам организаций различных сфер экономики 

Новосибирской области (далее – организации) и представителям общественных 

организаций, достигших высоких результатов в сфере научной, научно-

технической и инновационной деятельности; 

5) иностранным гражданам, лицам без гражданства. 

3. Представление к объявлению Благодарности сотрудников 

государственных органов Новосибирской области и сотрудников органов 

местного самоуправления, работников учреждений и организаций, а также 

представителей общественных организаций, иностранных граждан и лиц без 

гражданства вносится при соблюдении следующих условий:  

наличие стажа работы в отрасли или сфере деятельности не менее 3 лет; 

наличие стажа работы в организации не менее 1 года. 

4. Представление к объявлению Благодарности коллективам учреждений 

или организаций вносится при соблюдении следующих условий: 

отсутствие задолженности по уплате налогов в бюджеты бюджетной 

системы Российской Федерации и страховых взносов в Пенсионный фонд 

Российской Федерации, Фонд социального страхования Российской Федерации, 

Федеральный фонд обязательного медицинского страхования и Территориальный 

фонд обязательного медицинского страхования; 

не менее 1 года с момента учреждения организации. 

5. Поощрение за новые заслуги и достижения производятся не ранее чем 

через два года после предыдущего поощрения. 

6. В случае представления сотрудников государственных органов 

Новосибирской области и сотрудников органов местного самоуправления, 

работников учреждений и организаций, представителей общественных 

организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства, а также коллективов 

учреждений и организаций к объявлению Благодарности за достижение 

выдающихся заслуг в научно - технической и инновационной сферах 

деятельности, а также в соревнованиях, конкурсах, олимпиадах международного, 

общероссийского, межрегионального уровней соблюдение условий, указанных в 

пункте 3, абзаце третьем пункта 4, пункте 5 настоящего Положения, не 

требуется.». 

 

 

                                       _____________». 

 

 

 

 

 

 



 

                                                                                           Приложение № 3 

к приказу министерства  

науки и инновационной политики 

Новосибирской области  

от _______________№______ 

 

                                                                                                   «УТВЕРЖДЕНО 

приказом министерства  

науки и инновационной политики 

Новосибирской области  

от 20.06.2019 № 61 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о Благодарственном письме министерства науки и инновационной 

политики Новосибирской области  

 

1. Благодарственное письмо министерства науки и инновационной 

политики Новосибирской области (далее – Благодарственное письмо, 

министерство) является формой поощрения за активное участие в тематических 

мероприятиях, проводимых министерством, а также за взаимодействие  

и сотрудничество с министерством в сфере реализации своих полномочий. 

2. Возбуждение ходатайства о поощрении Благодарственным письмом 

может быть приурочено к празднованию государственных и профессиональных 

праздников, памятных и юбилейных дат организаций, подведению итогов работы 

за год. 

3. Благодарственное письмо вручается: 

1) лицам, замещающим государственные должности Новосибирской 

области, государственным гражданским служащим Новосибирской области                     

в органах государственной власти Новосибирской области и государственных 

органах Новосибирской области, и работникам, замещающим должности, не 

являющиеся должностями государственной гражданской службы Новосибирской 

области, в органах государственной власти Новосибирской области и 

государственных органах Новосибирской области (далее – сотрудники 

государственных органов Новосибирской области);  

          2) лицам, замещающим муниципальные должности, и муниципальным 

служащим органов местного самоуправления муниципальных образований 

Новосибирской области, а также лицам, исполняющим обязанности по 

техническому обеспечению деятельности органов местного самоуправления, не 

замещающие должности муниципальной службы и не являющиеся 

муниципальными служащими органов местного самоуправления муниципальных 

образований Новосибирской области (далее – сотрудники органов местного 

самоуправления); 

3) работникам, а также коллективам государственных автономных 

учреждений и государственных бюджетных учреждений Новосибирской области, 



подведомственных министерству; 

4) работникам и коллективам организаций различных сфер экономики 

Новосибирской области и представителям общественных организаций, достигших 

высоких результатов в сфере научной, научно-технической и инновационной 

деятельности; 

5) иностранным гражданам, лицам без гражданства.». 

 

                                           _____________». 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

                                                                                           Приложение № 4 

к приказу министерства  

науки и инновационной политики 

Новосибирской области  

от _______________№______ 

 

                                                                                                      «УТВЕРЖДЕН 

приказом министерства  

науки и инновационной политики 

Новосибирской области  

от 20.06.2019 № 61 

 

Порядок оформления документов о поощрении 

 и организации их вручения  

 

1. Решение о награждении Почетной грамотой министерства науки                         

и инновационной политики Новосибирской области, об объявлении 

Благодарности министерства науки и инновационной политики Новосибирской 

области (далее – решение о поощрении) лиц, замещающих государственные 

должности Новосибирской области, государственных гражданских служащих 

Новосибирской области в органах государственной власти Новосибирской 

области и государственных органах Новосибирской области, и работников, 

замещающих должности, не являющиеся должностями государственной 

гражданской службы Новосибирской области, в органах государственной власти 

Новосибирской области и государственных органах Новосибирской области 

(далее – сотрудники государственных органов Новосибирской области), лиц, 

замещающих муниципальные должности, и муниципальных служащих органов 

местного самоуправления муниципальных образований Новосибирской области, а 

также лиц, исполняющих обязанности по техническому обеспечению 

деятельности органов местного самоуправления, не замещающих должности 

муниципальной службы и не являющиеся муниципальными служащими органов 

местного самоуправления муниципальных образований Новосибирской области 

(далее – сотрудники органов местного самоуправления), работников,  

коллективов государственных автономных учреждений и государственных 

бюджетных учреждений Новосибирской области, подведомственных 

министерству (далее – учреждения), работников и коллективов организаций 

различных сфер экономики Новосибирской области (далее – организации), и 

представителей общественных организаций, достигших высоких результатов в 

сфере научной, научно-технической и инновационной деятельности, иностранных 

граждан, лиц без гражданства принимается министром науки и инновационной 

политики Новосибирской области (далее – министр) на основании представлений 

о поощрении руководителя органа государственной власти Новосибирской 

области и государственного органа Новосибирской области (далее - руководитель 

государственного органа), руководителя органа местного самоуправления 



муниципального образования Новосибирской области (далее – руководитель 

органа местного самоуправления), руководителя учреждения или организации                

и оформляется приказом министерства науки и инновационной политики 

Новосибирской области (далее- министерство).  

2. Представление к поощрению  сотрудников государственных органов 

Новосибирской области и сотрудников органов местного самоуправления, 

работников, а также коллективов учреждений и организаций, представителей 

общественных организаций, иностранных гражданин и лиц без гражданства 

оформляется согласно приложению № 1 к Порядку оформления документов о 

поощрении и организации их вручения (далее – Порядок). 

3. В представлении к поощрению сотрудников государственных органов 

Новосибирской области и сотрудников органов местного самоуправления, 

работников, а также коллективов учреждений и организаций, представителей 

общественных организаций, иностранных гражданин и лиц без гражданства 

дается характеристика достижений и конкретных трудовых заслуг 

представляемого к поощрению и указывается предполагаемая дата награждения. 

4. К представлению о поощрении Почетной грамотой, об объявлении 

Благодарности сотрудников государственных органов Новосибирской области                    

и сотрудников органов местного самоуправления, работников, а также 

коллективов учреждений и организаций, представителей общественных 

организаций, иностранных гражданин и лиц без гражданства прилагается его 

согласие на обработку персональных данных. 

5. Решение о поощрении коллективов учреждений и организаций принимается 

министром на основании представления к поощрению руководителя учреждения 

или организации. 

6. Представление к поощрению коллектива учреждения или организации 

оформляется согласно приложению № 2 к Порядку.  

В представлении к поощрению коллектива учреждения или организации 

дается характеристика достижений и конкретных трудовых заслуг коллектива 

учреждения и организации, представляемого к поощрению, и указывается 

предполагаемая дата награждения. 

7. Руководители государственного органа, руководители органа местного 

самоуправления, руководители учреждений и организаций, внесшие 

представления, подтверждают достоверность сведений, указанных в 

представлении. 

8. Решение о награждении Благодарственным письмом принимается 

министром на основании ходатайства о поощрении руководителя 

государственного органа, руководители органа местного самоуправления 

руководителя учреждения или организации.   Подтверждение    достоверности 

сведений, указанных в ходатайстве, производится путем внесения записи 

следующего содержания «Достоверность сведений, указанных в ходатайстве, 

подтверждаю» с обязательными реквизитами «подпись руководителя», «дата» и 

«оттиск печати» (при ее наличии).  

9. С целью принятия мотивированного решения о поощрении может быть 

создана рабочая группа. 



Состав рабочей группы определяется министром. 

Решение рабочей группы оформляется протоколом. Мнение рабочей группы, 

указанное в протоколе, учитывается при принятии министром решения  

о поощрении. 

10. Оформление решений о награждении бланков Почетных грамот, 

Благодарностей и Благодарственных писем осуществляется отделом 

организационно-правового и финансового обеспечения министерства. 

11. Вручение Почетных грамот, Благодарностей и Благодарственных писем 

осуществляется министром или по его поручению заместителем министра, 

руководителем учреждения или организации, направившим представление                        

о поощрении. 

12. Сведения о награждении Почетной грамотой, об объявлении 

Благодарности подлежат отражению в трудовой книжке и (или) сведениях о 

служебной (трудовой) деятельности  

13. Представления о поощрении на имя министра подаются не позднее чем  

за 15 календарных дней до предполагаемой даты награждения, указанной  

в представлении, после чего передается в отдел организационно-правового  

и финансового обеспечения министерства для оформления принятого решения. 

14. Представления о поощрении, оформленные с нарушением требований, 

установленных настоящим Положением, рассмотрению не подлежат. 

 

 

 

 

 

                                            ______________». 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

                                                                                                         Приложение №1 

к Порядку оформления документов о поощрении 

 и организации их вручения 
 
 
 

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ 

к награждению Почетной грамотой министерства науки и инновационной 

политики Новосибирской области, объявлению Благодарности министерства 

науки и инновационной политики Новосибирской области 
(для лиц, замещающих государственные должности Новосибирской области, государственных гражданских служащих 

Новосибирской области в органах государственной власти Новосибирской области и государственных органах Новосибирской 

области,  и  работников, замещающих должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы 

Новосибирской области, в органах государственной власти Новосибирской области и государственных органах Новосибирской 

области, лиц, замещающих муниципальные должности, и муниципальных служащих органов местного самоуправления 

муниципальных образований Новосибирской области, а также лиц, исполняющих обязанности по техническому обеспечению 

деятельности органов местного самоуправления, не замещающих должности муниципальной службы и не являющиеся 

муниципальными служащими органов местного самоуправления муниципальных образований Новосибирской области, 

 работников государственных автономных учреждений и государственных бюджетных учреждений Новосибирской области, 

подведомственных министерству науки и инновационной политики Новосибирской области, работников организаций 

различных сфер экономики Новосибирской области, представителей общественных организаций,  иностранных граждан, лиц 

без гражданства) 

 

 

1. Фамилия имя, отчество  ___________________________________________________________ 

2. Место работы, должность _________________________________________________________ 
                                                  (наименование организации с указанием организационно-правовой формы и должности) 

3. Пол ___________________ 4. Дата рождения _________________________________________ 

                                                                                                                                     (число, месяц, год) 

5. Образование_____________________________________________________________________  
(наименование образовательного учреждения, год окончания, специальность и квалификация по                                                  

образованию) 

6. Ученая степень, ученое звание _____________________________________________________ 

7. Какими государственными, ведомственными наградами Российской Федерации и (или) 

субъекта Российской Федерации награжден(а) и даты награждений 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________ 

8. Наличие поощрений органов государственной власти, государственных органов 

Новосибирской области, органов местного самоуправления муниципальных районов или 

городских округов Новосибирской области 

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________ 
 

9. Почетные Грамоты Губернатора Новосибирской области, Благодарности Губернатора      

Новосибирской области, Почётные грамоты министерства науки и инновационной политики 

Новосибирской области, Благодарности министерства науки и инновационной политики 

Новосибирской области и даты награждений 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 



10. Общий трудовой стаж ____________________________________________________________ 

11. Стаж работы в отрасли (сфере деятельности) ________________________________________ 

12. Стаж работы в организации _______________________________________________________ 

13. Характеристика с указанием конкретных заслуг представляемого к награждению 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

14. Согласие на обработку персональных данных _______________________________ получено. 

                                                                                                                                   (Ф.И.О.  награждаемого) 

15. Предполагаемая дата награждения _________________________________________________ 

 

Достоверность сведений, указанных в представлении, подтверждаю: 

 

 

 

Руководитель органа государственной власти Новосибирской области,  

руководитель государственного органа Новосибирской области, 

руководитель органа местного самоуправления муниципального образования  
Новосибирской области, руководитель учреждения 

или организации 

_____________________________           _____________________________________________ 

    (наименование должности)                                                                             (фамилия, инициалы) 

                                                                           М.П.  

"____" _____________ 20___ г.              ________________________________________________ 

                                                                                                                                          (подпись) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

                                                                                                         Приложение №2 

к Порядку оформления документов о поощрении 

 и организации их вручения 

 

 

 

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ 

к награждению Почетной грамотой министерства науки и инновационной политики  

Новосибирской области и объявлению Благодарности министерства  науки и 

инновационной политики Новосибирской области  
(для коллективов государственных автономных учреждений и государственных бюджетных учреждений 

Новосибирской области, подведомственных министерству науки и инновационной политики Новосибирской 

области, коллективов организаций различных сфер экономики Новосибирской области) 

                                

 

1. Наименование учреждения, организации, инновационной компании: 

2. Дата создания учреждения, организации, инновационной компании: 

3. Место нахождения учреждения, организации, инновационной компании: 

__________________________________________________________________________________ 
                                                                     (адрес) 

4. Характеристика с указанием конкретных заслуг коллектива учреждения, организации, 

инновационной компании:_____________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

5. Предполагаемая дата награждения:_________________________________________________ 

 

Достоверность сведений, указанных в представлении, подтверждаю: 

 

Руководитель учреждения или организации 

 

 

___________________________________       ___________________________________________ 
      (наименование должности)                                                                  (фамилия, инициалы) 

   

                                                                 М.П. 

"____" ____________ 20___ г.              _________________________________________________ 
                                                                                                                                                (подпись) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


